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はじめに 

 

キョクヨーグループは「企業理念」「キョクヨーグループ企業行動憲章」に基づいて CSR 活動を推進

しています。ESG を重視した事業活動において社会的価値と経済的価値を創出することで社会の

持続可能な発展に貢献するとともに、ステークホルダーとの対話を通じて社会的課題の解決と持続

的な成長を目指します。 

 

この考え方に基づいた「責任ある調達」活動を通じて社会的責任を果たし、持続可能な社会の

実現に貢献するため、社会的責任の国際規格である ISO26000 に沿った「キョクヨーグループ調達

基本方針」を策定しました。 

 

「責任ある調達」を通じた持続可能なサプライチェーンの構築に取り組むためには、キョクヨーグルー

プだけでなく、原材料や製品、資機材、サービスを提供してくださるすべてのお取引先さまに、キョクヨ

ーグループの考え方をご理解いただき、サプライチェーン全体で CSR 活動に取り組むことが不可欠で

す。 

 

そのため、キョクヨーグループは、お取引先さまへの指針として「サプライヤーガイドライン」を制定しま

した。お取引先さまにおかれましては、本ガイドラインの趣旨をご理解いただき、サプライチェーンを構

成する皆様のお取引先さまへの展開を含め、積極的な取り組みをお願いいたします。 

 

2020 年 12 月 

株式会社 極洋 
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サプライヤーガイドライン 

 

１．法令・社会規範の遵守 

法令、規則、社会規範の遵守 

・国内外の法令、規則や社会規範の遵守をお願いいたします。 

適切な輸出入管理 

・関連諸法令を遵守し、適切な輸出入取引をお願いいたします。 

情報開示 

・ステークホルダーに対し、正確で公平な情報の開示をお願いいたします。 

不正行為の防止・早期発見 

・不正行為防止・早期発見のためのコンプライアンス体制の構築をお願いいたします。 

反社会的勢力の排除 

・市民社会の秩序や安全に脅威を与える反社会的勢力及びこれらと係わりのある団体や個人

と関係を持たないようお願いいたします。 

 

２．人権の尊重 

人権尊重・差別の禁止 

・基本的人権を尊重し、不当な差別の撤廃をお願いいたします。 

ハラスメントの排除 

・職場から嫌がらせやハラスメントの排除をお願いいたします。 

多様な人材の登用 

・多様な人材登用を進めていただくようお願いいたします。 

強制労働・児童労働の禁止 

・強制労働や児童労働等、あらゆる人権侵害を排除し、加担しないようお願いいたします。 

 

３．安全で働きやすい環境 

労働契約の締結 

・ 現地法令に基づいた適切な労働契約の締結をお願いいたします。 

従業員の安全と衛生の確保及び健康管理 

・従業員の安全と衛生が確保された労働環境の整備並びに、従業員の適切な健康管理をお

願いいたします。 

業務上災害発生予防 

・業務上災害の発生防止に努めていただくようお願いいたします。 

健全な労使関係 

・労働者の権利の尊重及び健全な労使関係の構築をお願いいたします。 
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適切な賃金支払い 

・法令で定められた最低賃金を保証し、不当な減額の禁止をお願いいたします。 

適切な労働時間の管理 

・法令で定められた労働時間、休憩、休日の適切な管理をお願いいたします。 

 

４．地球環境への配慮 

持続可能なエネルギー・資源の利用及び汚染の予防 

・省エネルギー及び資源の有効活用により廃棄物削減に努めていただくとともに、廃棄物・排出

物の削減及び管理徹底により汚染の予防に努めていただくようお願いいたします。 

資源の持続可能な利用 

・水産資源を含むあらゆる資源の持続可能な利用をお願いいたします。 

地球温暖化防止 

・温室効果ガス削減、地球温暖化防止及び、気候変動緩和への取り組みをお願いいたします。 

環境に配慮した調達 

・原材料や資材等の調達にあたり、積極的な自然環境への配慮をお願いいたします。 

環境マネジメントシステム 

・環境マネジメントシステムの整備及び環境保全活動への取り組みをお願いいたします。 

 

５．公正な事業慣行 

公正な取引慣行 

・カルテルや談合、優越的地位の濫用を行わず、法令を遵守した、公正、透明かつ自由な競

争による調達をお願いいたします。 

腐敗防止 

・キョクヨーグループは、政治、行政、業界団体、他の企業、及び個人とは常に健全かつ透明な

関係を保ち、関連諸法令や商習慣を逸脱した行為を行いません。お取引先さまにおかれま

しても、同様に腐敗防止に努めていただくようお願いいたします。 

契約の履行 

・取引先と交わした契約を履行するようお願いいたします。 

知的財産権の尊重 

・知的財産権を尊重し、不正使用や侵害行為を行わないようお願いいたします。 

 

６．安心・安全な商品及びサービス 

安全性の確保と品質保証 

・正確なトレーサビリティ情報の提供、適切なフードディフェンス対策、各国の法令で定める安全

基準の遵守及び、キョクヨーグループの要求を満たす水準の製品・サービスの安全性の確保
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と品質の保証をお願いいたします。 

商品の情報開示 

・消費者やユーザーが的確な判断を行えるよう、商品・サービスに関する正確かつ適正な情報

提供をお願いいたします。 

健康被害の防止・抑止 

・安心・安全に関する情報は、正確な情報を迅速に提供いただくようお願いいたします。 

 

７．地域との共生 

地域社会への貢献 

・地域社会の習慣及び文化を尊重し、地域社会の成長と発展への貢献に努めていただくよう

お願いいたします。 

 

８．情報セキュリティ 

コンピュータ・ネットワーク上の脅威に対する防御 

・コンピュータ・ネットワーク上の脅威に対する防御策を講じて、自社及び他社に被害を与えない

ように管理していただくようお願いいたします。 

個人情報の適切な管理 

・顧客・第三者・従業員の個人情報の適切な管理・保護をお願いいたします。 

機密情報の適切な管理 

・顧客・第三者から受領した重要な機密情報の適切な管理・保護をお願いいたします。 

 

９．サプライチェーンへの展開 

・持続可能なサプライチェーン構築のため、貴社のお取引先さまに本ガイドラインをご理解いただ

き、実践への協力を要請していただくようお願いいたします。 

 

１０．モニタリング 

・お取引先さまにおける取り組み状況を確認するため、アンケート調査や聞き取りなどモニタリン

グにご協力をお願いすることがございます。 

・本ガイドラインに適合しない事例が確認された場合は、改善をお願いするとともに、改善に向

けた支援をさせていただきます。 

 

以上 

 

 


