
第 2 回サプライヤー調査 

(株)極洋は、サプライチェーン全体で「責任ある調達」を実践することを目的に、(株)極洋の海外サプラ

イヤーとグループ会社のサプライヤーを調査対象範囲に加え、第 2回サプライヤー調査を実施しました。 

1. 調査概要 

対象範囲：(株)極洋およびグループ会社の国内・海外サプライヤー 

実施時期：2024 年 6 月～9 月 

実施方法：オンラインアンケート調査 

2. 調査項目 

(1) 人権侵害防止への取り組み（強制労働・児童労働対策、差別防止等） 

(2) 気候変動対策（温室効果ガス排出量削減への取り組み、排出量の算定等） 

(3) 責任ある調達の推進（IUU 漁業対策等） 

3. 回答社数 

217 社（キョクヨーグループの 2023 年度仕入金額の約 81％に相当） 

調査対象社数：257 社（回答率 84％） 

4. 今後の対応 

回答いただいたサプライヤーに、取り組み状況を全回答企業の平均と比較できるレーダーチャート等

を用いて個別に調査結果のフィードバックを行っています。調査の結果、取り組みが十分ではないサ

プライヤーについては、フィードバック時に今後の対応検討を依頼するとともに、引き続き調査を実

施し、取り組みの進捗を確認していきます。現段階で取り組みが十分と判断されるサプライヤーにも、

定期的に調査を実施し、サプライチェーン上のリスクの把握と低減に努めていきます。 

〈サプライヤー調査の流れ〉 
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①強制労働対策1

②強制労働対策2

③児童労働対策1

④児童労働対策2

⑤労働環境管理

⑥従業員の声の尊重

⑦差別防止1

⑧差別防止2

⑨人権侵害行為の防止
⑩労働時間等の公正な適用⑪賃金の管理

⑫GHG排出量削減の取り組み

⑬GHG排出量削減目標の設定

⑭スコープ1, 2の算定

⑮スコープ3の算定

⑯水資源の管理

⑰責任ある調達方針の策定

⑱漁獲水域の把握

⑲IUU漁業対策

全社平均 お取引先A

フィードバック資料の一部（例） 

「キョクヨーグループ サプライヤーガイドライン」配布・ 

調査への協力依頼 

サプライヤーが 

調査に回答 

 

回答を集計・分析 

調査結果の 

フィードバック 


